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(甲)計劃成效評估報告 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表/ 
所需資源 實際支出 成功準則 成效 

課程發展 減輕教師工
作量，使他
們能專注發
展有效的學
與教策略，
以及更多元
化的評估方
式 。 
 

聘請一名教學助
理協助教師處理
電腦文書和非教
學工作。 

減輕教師文書處
理、準備教材、教
具及教學活動物資
等工作量，讓教師
可更專注於課程發
展和教學工作。 

9/2023-8/2024 
教學助理一年薪酬
( 包 括 強 積 金 ): 
$277,200 

教學助理薪
金(包括強
積金) 
 
$275,625 

‧ 90%教師認為教
學助理發揮效
能，為他們創造
了空間，從而提
升教學效能及
促進各科課程
發展。 

‧ 全體教師贊成
繼續聘請教學
助理 

教學助理主要協助教師處理文
書工作及非教學工作，如製作教
材、教具、教學軟件及壁報展示
等，亦與教師進行協作教學，令
課堂推展得更順利及具果效。教
學助理的工作表現良好，令教師
可更專注於教學，提升教學效能
及促進各科課程發展。 

課程發展 減輕教師工
作量，使他
們能專注發
展有效的學
與教策略，
以及更多元
化的評估方
式 。 
 

聘請一名文書助
理協助教師處理
電腦文書和非教
學工作，跟進學
校工程。 

減輕教師文書處理

工作量，讓教師可

更專注於課程發展

和教學工作。 

9/2023 至 8/2024 
文書助理一年薪酬

(包括強積金): 
$352,800 

文書助理一

年薪酬 ( 包
括強積金)： 
 
$382,904 

‧ 90%教師認為文
書助理發揮效
能，為他們創造
了空間，從而提
升教學效能及
促進各科課程
發展。 

‧ 全體教師贊成
繼續聘請文書
助理 

文書助理主要協助教師處理文
書工作及跟進學校工程。文書助
理效率高，工作表現優異，令教
師可更專注於教學，提升教學效
能及促進各科課程發展。 

教師專業
發展 

減輕教師工
作量，使他
們能更專注
於專業進修
及公幹事
務。 
 

聘請代課教師替
代因進修或公幹
外出教師的工
作。 
 
(註:公幹包括辦
理學校事務、帶

‧ 教師可更專注於
進修或公幹事
務，從而有效提升
教師的專業發展。 

‧ 減輕教師因兼顧
校內工作及進修/
公幹的工作壓

9/2023-7/2024 
代課教師薪酬： 
$1,481(日薪)×50 人
次＝$74,050 

代課教師薪
酬： 
$52,322 

‧ 90%教師認為聘
用代課教師，為
他們創造了空
間，減輕了工作
量，並有效提升
個人專業發展
及工作效能。 

‧100%教師認為聘請代課教師替
代因進修或公幹外出教師的工
作能讓他們更專注於進修或公
幹事務，從而有效提昇教師的
專業發展。 

‧聘請代課教師替代教學，可避
免學生的學習進程受到影響。 



項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表/ 
所需資源 實際支出 成功準則 成效 

領學生參加校外
或境外活動及比
賽、擔任校際活
動或比賽工作人
員或裁判、講座
或經驗分享會主
持等。) 

力，同時學生的學
習亦不受到影響。 

‧ 減輕校內教師代
課的額外工作負
擔。 

‧ 教師進修或公
幹外出工作時
有足夠代課老
師替代其工作。 

‧聘請代課教師能減輕教師團隊
代課的工作量，為教師創造空
間，使之更有效處理教學工作。 

*提高學
生的語文
能力 

透過建立語
境，增強學生
在聽、講方面
的英語能力。 

聘請 2 位合約外
籍英語教學助
理。 

‧ 學生可透過特別
英語課堂，與外籍
英語教學助理自
然對答，提升英語
聽、講能力。 

9/2023-8/2024 
2名英語教學助理一
年薪酬(包括強積
金): $880,000 

2 名英語教
學 助 理 薪
酬： 
$879,129.35 

‧ 學生經過恆常
課堂訓練後能
自然地以英語
與老師交流 

‧英語教學助理透過英語戲劇教
學，提升學生以英語表達的能
力及自信心，使學生能更投入
英語學習。 

*此項目為後期加上，故沒列在計劃書內。 

 

(乙)財政報告: 
    教育局津貼撥款: $815,216.00 

實際支出總額: $1,589,980.35 

結餘款額: ($774,764.35) 

 


